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1. Аналитическая часть 

 

1.1 Общая характеристика образовательного учреждения. 

 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Одуванчик» с. Захарово Чернянского района Белгородской области» 

 Адрес: юридический    309590 Белгородская область Чернянкий район, с. Захарово, 

улица Покровская, 10 

 фактический   309590 Белгородская область Чернянкий район, с. Захарово, улица 

Покровская, 10 

 Телефон 8(47232) 3-25-98 

 Факс - нет 

 e-mail douzaxarovo@yandex.ru 

 Устав принят 09.08.2016г., утвержден 19.10.2016г. 

 Учредитель муниципальный район  «Чернянский район» Белгородской области 

 Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе Серия 31 

№002058295, 14 декабря 2009 г., 3119007908 

 Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  

Серия 31 №002233965, 14.12.2011г., Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой 

службы №6 по Белгородской области, 1093114000385 

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности 31Л01 №0000382 

регистрационный номер 5838 от 24.06.2013 г, выданной департаментом образования 

Белгородской области. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Одуванчик» с. Захарово Чернянского района Белгородской области» введено в 

эксплуатацию в 2011году. 

Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения 

имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы. 

Вблизи детского сада расположены: медицинский пункт, библиотека, дом досуга.  

Цель деятельности МБДОУ «Одуванчик» с. Захарово— осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ «Одуванчик» с. Захарово    является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. 



 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 7:00 

до 19:00. 

1.2 Оценка образовательной деятельности. 

             Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года МБДОУ «Одуванчик» с. Захарово 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

                   Образовательная деятельность ведется на основании ФОП дошкольного 

образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

    МБДОУ «Одуванчик» с. Захарово   посещают 12 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет, 

сформирована 1 групп разновозрастная группа общеразвивающей направленности. 

Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 75%. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. Характеристика семей по составу: все 10 семей полные, 4 многодетные. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

Вывод: Образовательная деятельность МБДОУ соответствует нормативно-правовым 

требованиям в сфере образования Российской Федерации. Педагоги детского сада постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и 

изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

1.3 Оценка системы управления организацией 

Управление МБДОУ «Одуванчик» с. Захарово осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. 

Управление МБДОУ «Одуванчик» с. Захарово    строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 
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Органы управления, действующие в МБДОУ «Одуванчик» с. Захарово 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

                                  Педагогический совет, общее собрание работников 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности дошкольной 

организации. 

В 2023 году детский сад закончил внедрение электронного документооборота в систему 

управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с 

документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и 

хранения документов.  

Вывод: В МБДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием 

работы учреждения. Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 

участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), 

детей). 



 

1.4 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 
проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
 диагностические срезы; 
 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках 
целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 
областей. Так, результаты качества освоения ООП на конец 2023 года выглядят следующим 
образом: 

Уровень развития 
воспитанников в 
рамках целевых 
ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-
во 

% Кол-во % Кол-во % Кол-во % воспитанников 
в пределе 
нормы 

2 18% 8 69% 1 13% 12 84 

             В апреле 2023 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированных предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 4 человек. Задания позволили оценить уровень сформированных 
предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 
инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 
образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а 
также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 
выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 
работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 
уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 
результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой родине, 

Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 



Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с важными 

историческими событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно. 

 

Вывод: Анализ показателей подготовки воспитанников свидетельствует о результативности 

ДОУ в предоставлении образовательных услуг. 

 

1.5 Оценка организации учебного процесса 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических 
работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 
являются дети, родители, педагоги. 

        Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. 

               Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 
 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 
 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 
 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

              Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. 
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 
учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 
способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения инфекции, гриппа администрация МБДОУ «Одуванчик» 

с. Захарово в 2023 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

https://plus.1obraz.ru/#/document/99/565231806/


 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19 

Вывод: Учебный процесс в ДОУ проводится в соответствии с современными 

требованиями к дошкольному образованию. По итогам учебного года прослеживается 

динамика изменения физического и психологического здоровья детей; уровень освоения 

детьми программного материала, степень сформированной положительной познавательной 

мотивации и уровень готовности детей к следующей ступени образования.  

 

1.6. Анализ результатов работы за летний период. 

Основной целью организации летнего оздоровительного периода 2023 года в ДОУ являлось: 

сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей с учетом их 

индивидуальных особенностей. 

Летне  -  оздоровительная работа была организована по утвержденному плану и нацелена на 

обеспечение охраны жизни и здоровья  воспитанников, организацию  здоровье- сберегающего 

режима, предупреждению заболеваемости и травматизма. 

Основными задачами на летнее - оздоровительный период являлись: 

 Реализация системы мероприятий, направленных на оздоровление и физическое 

развитие детей, их нравственное воспитание, развитие любознательности и 

познавательной активности, формирование культурно-гигиенических и трудовых 

навыков; 

 Создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, для 

самостоятельной, творческой деятельности детей на участке; 

 Осуществление педагогического и социального просвещение родителей по вопросам 

воспитания и оздоровления детей в летний период. 

 
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ НА ЛЕТНИЙ ПЕРИОД 

 Физкультурно  - оздоровительная работа 

 Культурно- досуговая деятельность 

Основную часть времени дети проводили на свежем воздухе. Прием детей, гимнастика, 

игровая деятельность и другие мероприятия организовывались на свежем воздухе. Акцент был 

сделан на повышение двигательной активности детей через подвижные игры, спортивные 

развлечения, экскурсии. Дети охотно работали в цветнике, на огороде, участвовали в 

сюжетно-ролевых играх, играх с водой и песком, организовывали театрализованные 

представления, разыгрывали игровые ситуации на площадке. 

Прием детей проводился ранним утром на участке. Организовывая подвижные, 

дидактические, спортивные игры, были созданы условия, обеспечивающие охрану жизни и 

укрепления здоровья детей. 

Осуществлялась работа по закаливанию: хождение босиком, обливание ног, воздушные ванны 

в облегченной одежде, обширное умывание, гимнастика после сна. 

Соблюдался питьевой режим. В меню вводились свежие соки, фрукты, овощи. 

За летний период большое внимание уделялось подготовке к новому учебному году, 

косметический ремонт помещений детского сада. 

 

 



1.7 Оценка кадрового обеспечения. 

Реализация Образовательной программы ДОУ обеспечивается руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками 

МБДОУ.  

МБДОУ укомплектовано кадрами на 100 %. Общее количество работающих в 2023 

уч.г.  7 человек, в том числе педагогических работников – 2 человека. 

Уровень квалификации педагогических работников соответствует требованиям 

действующего законодательства. Сравнительный уровень квалификации педагогов 

представлен в таблице: 

 

 

Сведения о руководящих  и педагогических работниках МБДОУ «Одуванчик» с. Захарово 
 

 

Должность 

 

 

Ф.И.О. (полностью) 

 

Образование, специальность 

по диплому, общий с т а ж  

работы на руководящей 

должности 

 

Стаж работы 
 

 
Квалифика

ционная 

категория 

общ

ий 

в данном 

учреждени

и 

Заведующий 

 

 

Воспитатель 

Кайдалова М.Н. 

 

 

Харченко И.А. 

среднее-специальное,  

15лет 

среднее-специальное 

18 лет 

31 

 

 

26 

 

13 

 

 

13 

имеется 

 

 

имеется 
 

 

Сведения о педагогических работниках 

 

Показатель Кол-во 
Укомплектованность штата педагогических работников  2 
- из них внешних совместителей 0 
- Вакансии (указать должности) 

 

0 

Образовательный ценз 

педагогических 

работников 

- с высшим образованием - 
- с незак. высшим образованием - 
- со средним специальным 

образованием 

2 
-  из них обучаются в ВУЗе - 

Педагогические  работники, 

имеющие ученую степень 

- кандидата наук - 
- доктора наук - 

Педагогически работники, 

имеющие 

квалификационную категорию 

- всего 1 
- высшую - 
- первую 1 
- вторую - 

Состав педагогического 

коллектива 

- воспитатель 2 
- учитель-логопед - 
- педагог-психолог 1 
- музыкальный руководитель 1 

- заведующий 1 
- старший воспитатель   

 

Состав педагогического 

коллектива по стажу 

работы 

1-5 лет - 
5-10 лет - 
10-20 лет 2 
свыше 20 лет - 

Педагогические работники, имеющие государственные и 

ведомственные награды, почетные звания 

- 

 



100% педагогов прошли курсовую подготовку. Педагоги МБДОУ повышают свою 

квалификацию, также на проводимых МежМО района и в детском саду: семинарах, 

практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых мероприятиях и т.д. 

Работа с кадрами в 2023 учебном году направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам.  

Вывод: МБДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и 

изучают новинки периодической и методической литературы.  

 

1.8 Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения. 

МБДОУ имеет комплект учебно-методической литературы и наглядно-

демонстрационных пособий для реализации основной образовательной программы. 

Педагогические работники имеют доступ к библиотечно-информационному обеспечению 

педагогического процесса. Имеется библиотека методической и художественной литературы, 

репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный 

и раздаточный материал. 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами, и создан сайт ДОУ, на котором 

размещена информация, определённая законодательством. 

С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен 

Интернет, активно используется электронная почта, сайт.  

Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание 

методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их творческого 

потенциала.  

Вывод: В ДОУ имеется учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для эффективной организации образовательной деятельности. 

 

1.9 Оценка материально-технической базы. 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-

развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется отопление, водопровод, 

канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.  

Показатель Фактический 

показатель 
% 

оснащенност

и Учебно-методическая 

литература и иные  

информационные ресурсы 

 

Обеспечение  информационной  

поддержки  образовательной 

деятельности воспитанников и 

педагогических работников на основе 

современных информационных 

технологий. 

имеется 60% 

- укомплектованность

 электронными 

ресурсами  

имеется 75% 

-   обеспеченность   методической 

литературой 

 

имеется 60% 

- обеспеченность официальными периодическими, 

справочно-библиографическими 

изданиями, научной литературой. 

имеется 70% 



Материально-технические условия реализации основной образовательной программы: 

 

Материально - техническая база учреждения: 

 

Наименование объекта 

 

Площадь 

Количество единиц 

ценного оборудования 

Методический кабинет 20 кв.м 2 
Музыкальный зал, физкультурный зал 40 кв.м 2 
Прачечная 15 кв.м. 1 
Пищеблок 16 кв.м 4 

 

Комплексное оснащение учебного процесса: 

Показатель Фактический 

показатель Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему 

учебному году  

 

имеется 

Материально-техническое 

оснащение 

образовательного процесса 

обеспечивает возможность: 

- ведения официального сайта учреждения имеется 

- доступа  к методической литературе имеется 

- к информационным ресурсам Интернента имеется 

- коллекциям медиа-ресурсов на электронных 

носителях; 

имеется 

- создания и использования информации; имеется 

- реализации индивидуальных 

образовательных планов 

обучающихся; 

имеется 

- включения обучающихся в проектно-

исследовательскую деятельность 

имеется 

- проведения экспериментов, наблюдений, 

экскурсий 

имеется 

- планирования учебного процесса, 

фиксирования его реализации  

имеется 

- размещения своих материалов и работ в 

информационной среде 

образовательного учреждения и других в 

соответствие с ФГОС 

имеется 

Информационно-образовательная среда: 

Показатель Фактический 

показатель 
Требования к информационно- 

образовательной среде ОПП   

Информационно-образовательная среда 

образовательного учреждения обеспечивает: 

- информационно-методическую поддержку 

образовательного процесса и его ресурсного 

обеспечения; 

имеется 

- мониторинг и фиксацию хода и результатов 

образовательного процесса; 

имеется 

- мониторинг здоровья обучающихся; имеется 
- современные процедуры создания, поиска, 

сбора, анализа 

обработки, хранения и представления 

информации; 

имеется 

- % педагогических, руководящих работников 

образовательного учреждения 

компетентных  в решении 

профессиональных задач с применением 

ИКТ; 

85% 

- обеспечена поддержка применения ИКТ имеется 

Наличие/отсутствие внутренней локальной сети имеется 



 

 

           При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей. Оборудованы: игровая, познавательная, физкультурная 

зона. Группа постепенно пополняется современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. Организованная в МБДОУ предметно-развивающая среда 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу 

выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 

безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 

ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Вывод: В МБДОУ предметно-пространственная среда способствует всестороннему 

развитию дошкольников.  

 

1.10 Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

В учреждении функционирует внутренняя система оценки качества образования, 

которая руководствуется Положением о внутренней оценке качества образования. В МБДОУ 

осуществляется административный и методический контроль за состоянием воспитательно-

образовательного процесса, включающий разные формы контроля: оперативный, 

предупредительный, индивидуальный, тематический, психолого-медико-педагогический 

контроль за физическим развитием воспитанников, организацией физкультурно-

оздоровительной работы с детьми и питанием. 

Ежегодно в ДОУ проводятся исследования психологического климата, состояния 

психологического благополучия в коллективе, изучается степень удовлетворенности педагогов 

жизнедеятельностью в образовательном учреждении. В процессе мониторинга собирается, 

обрабатывается и анализируется информация об организации и результатах образовательной 

деятельности для эффективного решения задач управления качеством. По результатам 

мониторинга руководитель ДОУ издаёт приказ.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 
педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных 
сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 
87 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 
своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 
показатели готовности к школьному обучению.  
В период с 12.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование 8 родителей, получены 
следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 
и вежливость работников организации, – 87 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, 
– 87%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 
организации, – 80 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 
предоставляемых образовательных услуг, – 87%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым, – 90%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг. 
Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. Таким образом, на основе самообследования 

деятельности, представленной в аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в ДОУ 

создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий 

социализации и индивидуализации воспитанников. 
 



 

 

2. Показатели деятельности муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Одуванчик» с. Захарово 

 Чернянкого района Белгородской области» 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

12 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов)           12 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 1 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет           11 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

12/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (12 часов) 12/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

3,2 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 2 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

0 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

2/100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

2/100% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая 0 

1.8.2 Первая 0 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических  



работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

1.9.1 До 5 лет - 

1.9.2 Свыше 30 лет - 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

- 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1/50% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

- 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

- 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/15 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4,0 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

- 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

Выводы по итогам года. 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 
которые имеют квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 
обеспечивает результативность образовательной деятельности 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   

 

                                                            

 

 

 

 
 


